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A continuacioén, se presenta un panorama retrospectivo sobre distintos aspectos del desempefio
de la funcién Investigacion y Desarrollo de UFLO Universidad, en todas sus Unidades académicas
y sedes.

La informacidn se consolidé en los procesos de diagndstico y evaluacion de los que ha
participado y participa UFLO, a través de la Secretaria de Investigacién y Desarrollo: Programa
de Evaluacion Institucional (PEI) de la Subsecretaria de Evaluacion Institucional (SSEl) y
Relevamiento de Actividades de CyT de la Secretaria de Planeamiento y Politicas, ambas del
MINCYT. Estos ejercicios permiten tener una mirada sobre la evolucion de los datos cuantitativos
referidos a los recursos humanos y las actividades de investigacidn.

1. Recursos Humanos involucrados en las actividades de Investigacion de UFLO

En primer lugar, mostramos la evolucién de la cantidad de docentes que integran los
equipos que llevan a cabo los Proyectos de Investigacién, luego su distribucion por

género.
Tabla 1.A
Evolucion de la cantidad de docentes que
investigan en UFLO por afio
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Fuente: Elaboracidn propia.

La informacidn de los afios 2011 a 2015 fue relevada para el informe de autoevaluacidn de la funcién 14D,
en el marco del Programa de Evaluacion Institucional (PEI)-MINCYT. Se agrupan varones y mujeres, grado
y posgrado, respetando el formato propuesto por el Programa.

La informacién de los afios 2016 a 2023 fue consolidada para el Relevamiento de Actividades de Ciencia y
Tecnologia (RACT)-MINCYT
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Tabla 1.B
Evolucion de la cantidad de docentes que
investigan en UFLO por afio y por género
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Fuente: Elaboracidn propia para el Relevamiento de Actividades de Ciencia y Tecnologia (RACT)-MINCYT.
No se incluyen los afios 2011 a 2014, porque del registro que existe para la conformacion de los cuadros
para el PEI, no se encuentran datos sobre la distribucidn por género.

Siguiendo en la muestra de informacidn sobre Recursos Humanos involucrados en la
funcién 14D, a continuacion se indica la incorporaciéon de estudiantes de UFLO en
proyectos de investigacion. Total y distribucién por género.
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Tabla 1.C

Evolucién de la cantidad de Estudiantes de grado
y posgrado en actividades de investigacion de
UFLO por ano
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Fuente: Elaboracidn propia

La informacién de los afios 2011 a 2014 fue relevada para el informe de autoevaluacién de la funcion 1+D,
en el marco del Programa de Evaluacion Institucional (PEI)-MINCYT. Se agrupan varones y mujeres, grado
y posgrado, respetando el formato propuesto por el Programa.

La informacién de los afios 2015 a 2023 fue consolidada para el Relevamiento de Actividades de Ciencia 'y
Tecnologia (RACT)-MINCYT

Tabla 1.D

Evolucion de la cantidad de Estudiantes de grado
y posgrado en actividades de investigacion de
UFLO por ano. Distribucidon por género
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Fuente: Elaboracidn propia
La informacién de los afios 2011 a 2014 fue relevada para el informe de autoevaluacion de la funcion 1+D,

en el marco del Programa de Evaluacion Institucional (PEI)-MINCYT.
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Como adicional, sumamos datos sobre la distribucion de los estudiantes involucrados
en investigacién, de acuerdo al nivel académico que estan cursando en UFLO.

Tabla 1.E
Evolucion de la cantidad de estudiantes
involucrados en actividades de investigacion.
Distrucion por nivel académico
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Fuente: Elaboracidn propia
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2. Actividades de Investigacion asentadas en la Secretaria de Investigacion y Desarrollo
de UFLO

UFLO Universidad presenta actividades de investigacion desde sus inicios. La cantidad
de proyectos fue variando a lo largo de los afios, pero nunca se detuvo la
implementacion de los mismos. En los uUltimos 5 afios, se sostiene el crecimiento.

Tabla 2.A

Evolucién de la cantidad de proyectos de
investigacion de UFLO por afio
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Fuente: Elaboracidn propia del registro de la Secretaria de Investigacidn y Desarrollo UFLO.
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A continuacidn, se muestra la distribucién del total de los proyectos asentados en la
Secretaria de Investigacion por Unidad Académica.

Tabla 2.B
DISTRIBUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION POR UNIDAD
ACADEMICA. ANO 2023
Ciencias
Organizacionale
Escuela de
iencias de | sydela
Ciencias de la Empresa 6%
Salud 1%
Derecho
. , 5% .
Psicologia 'y Arquitectura,
Ciencias Disefio y
Sociales Planeamiento
41% ocioambiental
7%
\_ Ingenieria
19%

Actividad Fisica
y Deporte
21%

Fuente: Elaboracidn propia del registro de la Secretaria de Investigacién y Desarrollo UFLO.



